
DOHODA O DOEASNOM PRIDELENIZAMESTNANCA

v zmysle $ 58 26konnika prdce

I. ZMLUVNE STNNruY

Uiivatelskri za mestn5vate l:

Obec Be16

Oslobodenia 183/28

013 05 Bel6

Statut6rny orgdn: Ing. lvan Dvorsk'i PhD. , starosta obce

tao: 0032116s

Dle 2020677829

Bankov6 spojenie: dSOB, a. s.

IBAN: SK89 7500 0000 0040 1581 5710

(d'alej len,,prenajimate[")

a

P6vodnf zamestniivatel':

Obec Krasha ny

Krasha ny 22

013 03 Krasha ny

5tatutdrny orgdn: lng. Jana Zikovii, PhD. , starostka obce

lao: 00321401

Dte:2020677538

Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

eislo 0itu: sKsS 5600 oooo ooo2 1089 6001

(d'alej len,,ndjomca")

II. PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je dodasn6 zapoiiianie zamestnanca p6vodn6ho zamestnSvatefa

u uiivatelsk6ho zamestn5vatela na ziiklade poZiadavky uiivatelsk6ho zamestnivatefa'

III. DEN VZNIKU A DOBA TRVANIA DO'ASNEHO PRIDELENIA

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie dei ktorrim p6vodnf zamestn5vatefl prideli zamestnanca k

uiivatelsk6mu za mestn6vatelovi je od 1. septembra 2026. Pridelovanie zamestnanca sa

bude kona{ na ziklade potreby uiivatefsk6ho zamestn6vatela, io vopred ozn6mi beinfmi

komunikadnfmi prostriedkami p6vodndmu za mestndvate fovi. Zamestnanec bude

pridelenf po vzdjomnom zosiladeni potrieb a dohode oboch str6n a bude trva{

do odvolania.

IV. DRUH PRACE, MIESTO VYKONU PRACE

Zamestnanec bude u uiivatelsk6ho zamestn5vatefa vykondvat' pr5ce: odborn6ho referenta

- Specialista na zabezpedenie 6innosti stavebn6ho 0radu a pr5ce (zko s(visiace s touto

iinnostou podla pokynov uiivatela.



V. PLATOBNE PODMIENKY

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie uiivatelskf zamestndvatel spracuje vfkazy prdce,

evidenciu dochddzky za prisluSnf mesiac a dorudi p6vodn6mu za mestndvatelbvi do 5. dha

nasledujriceho mesiaca, za 6o bude zodpovednf zamestnanec uiivatelsk6ho

za mestndvate la,

2. P6vodnf zamestndvatel na zdklade doruden6ho vrikazu prdc a evidencie dochddzky za

prisluSnf mesiac vystavi do 10. dni po ukonieni mesiaca fa kt ru uifvatelsk6mu

za mestn5vate lovi vo vfSke celkovej ceny prdce (odpracovan5 hodiny x hodinovd sadzba +

odvody za mestndvatela).

3. Splatnos{ jed notlivrich fakt(r bude 14 dni.

4. P6vodnf zamestn6vatef bude pridelen6mu zamestnancovi poskytovat dovolenku podla

platnrlch predpisov.

VI. PODMIENKY DO.ASNEHO PRIDELENIA

1. Pridelen'l zamestnanec vykon5va pr6ce na z6klade pokynov uiivatelsk6ho

zamestnivatefa a je viazan'l jeho pokynmi.

2, Pridelenf zamestnanec je povinnf dodriiava{ 26konnik prdce a predpisy o bezpednosti

a ochra ne pri prdci.

3. Pridelenrl zamestnanec je povinnri dodriiava{ vn0tropodnikov6 normy uZivatelsk6ho

zamestndvatela, ak s nimi bol preuk6zatefne obozn6menf.

4. dasov'l interval pouiitia a pracovnf das zamestnanca bude vopred dohodnutri medzi

oboma stranami. Pridelen'i zamestnanec bude u uZivatelsk6ho zamestndvatela vykoniSva{

pridelen6 prSce maximiilne 5 hodin v prisluin'i deri pridelenia z d6vodu denn6ho vfkonu

u p6vodn6ho za mestndvate fa.

5. Uiivatelskri zamestn5vatel' organizuje pr6cu pridelen6ho zamestnanca, nevykon6va vlak
priivne rikony smerom k zamestnancovi.

5. P6vod nf za mestn5vatel za bezpeduje 5kolenie o ochrane pri prdci, ktor6 sri ipecifikovan6

pre vykonanie zadelenej prdce a ich absolvovanie je nevyhnutn6 pre dan6 pracovisko.

7. P6vodnf zamestn5vateI si vyhradzuje prdvo v osobit'ich pripadoch neuvolni{

zamestnanca pre pr6ce u uZivatelsk6ho zamestndvatefa (havarijn6 situ6cie, naliehav6

prSce u p6vodn6ho za mestn5vate Ia).

VII. UKON.ENIE ZMLUVY

Dodasnd pridelenie sa ukondldhom vypovedania tejto zmluvy z jednej strany.



VII I. ZAVERE'NE USTANOVENIA

1. Zmluva nadobrida platnos{ dhom jej podpisu zmluvnf mi stranami a idinnost' dhom

nasledujricim po dnijej zverejnenia na www. strdnke obce.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorfch po jednom obdriia 0dastnici

zmluvy.

3. Zmluvn6 strany zmluvu preditali, s jej obsahom s0hlasia, 6o potvrdzuj0 svojimi podpismi.

4. V5etky zmeny a doplnky tejto zmluvy sa m6iu uskutoinif len pisomnou formou

so s(hlasom zmluvnfch stnin.

VZiline, df,a 11.8.2026

U ilvate [sk

....t.

P6vodnri za mestn


