DOHODA O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCA
v zmysle § 58 Zakonnika prace

l. ZMLUVNE STRANY
Uzivatelsky zamestnavatel:
Obec Beld
Oslobodenia 183/28
013 05 Bela
Statutarny organ: Ing. Ilvan Dvorsky, PhD. , starosta obce
ICO: 00321168
DIC: 2020671829
Bankové spojenie: CSOB, a. s.
[BAN: SK89 7500 0000 0040 1581 5710
(dalej len , prenajimatel”)
a
Pbvodny zamestnavatel:
Obec Krasfiany
Krasfiany 22
013 03 Krashany
tatutdrny organ: Ing. Jana Zakova, PhD. , starostka obce
ICO: 00321401
DIC: 2020677538
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo uétu: SK88 5600 0000 0002 1089 6001
(dalej len ,,ndajomca”)
Il. PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je dodasné zapoZi¢anie zamestnanca pévodného zamestnavatela
u uzivatelského zamestnavatela na zdklade poZiadavky uZivatefského zamestndvatela.

Il DEN VZNIKU A DOBA TRVANIA DOCASNEHO PRIDELENIA

Zmluvné strany sa dohodli, e defi ktorym pévodny zamestnavatel prideli zamestnanca k
uzivatelskému zamestnavatelovi je od 1. septembra 2026. Pridefovanie zamestnanca sa
bude konat na zaklade potreby uZivatelského zamestnavatela, ¢o vopred oznami beznymi
komunika¢nymi prostriedkami pévodnému zamestndvatelovi. Zamestnanec bude
prideleny po vzidjomnom zoslladeni potrieb a dohode oboch strdn a bude trvat
do odvolania.

IV. DRUH PRACE, MIESTO VYKONU PRACE

Zamestnanec bude u uzivatelského zamestnavatela vykonavat prace: odborného referenta
— $pecialista na zabezpeéenie Einnosti stavebného Uradu a prace Uzko slvisiace s touto
¢innostou podla pokynov uzivatela.




V. PLATOBNE PODMIENKY

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze uZivatelsky zamestndvatel spracuje vykazy prace,
evidenciu dochadzky za prislusny mesiac a doruci pévodnému zamestnavatelovi do 5. dha
nasledujlceho mesiaca, za ¢o bude zodpovedny zamestnanec uzivatelského
zamestnavatela,

2. Pévodny zamestnavatel na zaklade doruceného vykazu prac a evidencie dochadzky za
prislusny mesiac vystavi do 10. dni po ukonleni mesiaca faktiru uzivatelskému
zamestnavatelovi vo vyske celkovej ceny prace (odpracované hodiny x hodinova sadzba +
odvody zamestnavatela).

3. Splatnost jednotlivych faktdr bude 14 dni.

4. Pévodny zamestnavatel bude pridelenému zamestnancovi poskytovat dovolenku podfa
platnych predpisov.

V1. PODMIENKY DOCASNEHO PRIDELENIA

1. Prideleny zamestnanec vykondva prace na zaklade pokynov uZivatelského
zamestndvatela a je viazany jeho pokynmi.

2. Prideleny zamestnanec je povinny dodrZiavat Zakonnik prace a predpisy o bezpecnosti
a ochrane pri praci.

3. Prideleny zamestnanec je povinny dodrziavat vnutropodnikové normy uzZivatelského
zamestnavatela, ak s nimi bol preukazatelne oboznameny.

4. Casovy interval pouZitia a pracovny ¢as zamestnanca bude vopred dohodnuty medzi
oboma stranami. Prideleny zamestnanec bude u uzivatelského zamestnavatela vykonavat
pridelené prace maximalne 5 hodin v prislusny def pridelenia z dévodu denného vykonu
u pévodného zamestnavatela.

5. Uzivatelsky zamestnavatel organizuje pracu prideleného zamestnanca, nevykonava vsak
préavne Ukony smerom k zamestnancovi.

6. Pdvodny zamestnavatel zabezpeduje $kolenie o ochrane pripraci, ktoré st Specifikované

pre vykonanie zadelenej prace a ich absolvovanie je nevyhnutné pre dané pracovisko.

7. Pévodny zamestndvatel si vyhradzuje pravo v osobitych pripadoch  neuvolnit
zamestnanca pre prace u uzivatefského zamestnavatefa (havarijné situacie, naliehavé
prace u pévodného zamestnavatela).

VIl. UKONCENIE ZMLUVY

Docasné pridelenie sa ukonéi dfiom vypovedania tejto zmluvy z jednej strany.




VIII. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a Gcéinnost dfiom
nasledujldcim po dni jej zverejnenia na www. stranke obce.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych po jednom obdrzia Ucastnici

zmluvy.
3. Zmluvné strany zmluvu predéitali, s jej obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

4. Vietky zmeny a doplnky tejto zmluvy sa mdiu uskutoénit len pisomnou formou
so suhlasom zmluvnych stran.

V Ziline , dha 11.8.2026
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