MANDATNA ZMLUVA -
Uzatvorena podfa § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

Cl. I. Zmluvné strany

1. Mandatar: ing. Katarina Rybarova
Borova 3175/1
010 07 Zilina
Bankové spojenie:
Cislo uétu: 2543500958, kéd banky 0200
ICO: 43254624
DIC: 1077098583
1C DPH: neplatié
2. Mandant:

Belkos - Belské komunalne sluzby
Oslobodenia 183

013 05 Bela
ICO: 42067235
DIC: 2022772917
riaditel: Roébert Bohac
Bankové spojenie: Dexia
éislo uctu: 0568994001/5600

ClLIL.
Predmet a Géel zmluvy

1. Predmetom a uéelom tejto zmluvy je poskytovanie sluzieb mandatarom v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pre mandanta uvedenych v tomto &lanku pre
Belkos — Belské komunalne sluzby.

1.2 V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP)

a) poskytovanie bezpeénostnotechnickej sluzby v zmysle § 22 zakona ¢. 124/2006

Zz. o0BOZP (vykonavat v zmluvnom obdobi funkciu autorizovaného
bezpecénosiného technika).
Bezpetnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatefovi poradenske sluzby
v oblasti odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych, koordinaCnych,
vzdelavacich tloh inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, najma z hfadiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych
procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych
zariadeni, pracovného prostredia aich technického, organizacného
a personalneho zabezpetenia.

b) Kontrola:

- stavu aUrovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrZiavania
systémovych a programovych dokumentov,



g)

9)

h)
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- stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych
a pracovnych postupov ai.),

- dodrZiavania bezpeénostnych poZiadaviek, zakazu prac pre Zeny
a miadistvych, vykonavania lekarskych prehliadok, dodrZiavania podmienok
odbornej spdsobilosti, pridefovania a pouzivania OOPP ai.

Ukladanie prislu§nému veddcemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné

opatrenia na ochranu BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie

zamestnanca.

Zistovanie a hodnotenie:

- urazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej
skupiny),

- zdrojov a pri¢in vzniku, neziaducich udalosti,

- stavu a Urovne riadenia a starostlivosti c BOZP.

Predkladanie mandantovi:

- informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

- navrhy na rie§enie stavu BOZP (Gpravu pracovisk, éinnosti, zariadeni ai.},

- harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

Spolupraca:

- s vedtcimi zamestnancami mandanta (pri vypracuvani dokumentov, navrhov
na rieSenie, kontrolach ai.),

- s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou
zdravotnou siuzbou,

- so Statnym odborny dozorom nad bezpeénostou prace, organmi na ochranu
zdravia ai.

Vypracovanie navrhov zakladnej dokumentacie pre BOZP:

- zékladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatela
a zamestnancov ai.),

- koncepcia politky BOZP, program realizacie, vypracovanie jednotlivych
pracovnych postupov podia charakteru prevadzky ai,

- zoznamu a systému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovnych odevov a pracovne] obuvi,

- zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti ato: pracovného
arazu, iného Urazu, nebezpe&nej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia
chorobou =z povolania, zavaZnej priemyselnej havarie a bezprostrednej
hrozby zavaznej priemyselnej havarie,

- evidencie, registracie a klasifikacie pracovnych Urazov a prijimanie
naslednych opatreni,

- systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb,

- obsahova napli vzdelavacich akcii,

- spodsob zavereéného hodnotenia vedomosti (stbory zaverednych testov),

- plén preventivnych lekarskych prehliadok,

- zoznamu rizikovych prac,
zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

Vykonavat’ skolenia a overovanie vedomosti zamestnancov mandanta z BOZP:

- zamestnancov a veducich zamestnancov,

- vspolupraci sveducimi zamestnancami vstupné $kolenie novoprijatych
zamestnancov,

- pre iné osoby, ktoré sa svedomim zamestnavatela zdrZuji na jeho
pracoviskach.

Zabezpecit:

- &innosti pri vzniku pracovného Urazu vyplyvajice z Vyhlasky MPSVaR C.
500/2006 Z.z. a zakona &. 124/2006 Z.z § 17, tj. vySetrenie zdrojov a pri¢in
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registrovanych a evidovanych pracovnych (razov, spisanie zaznamu 0 uraze,
svedeckych vypovedi anavrh opatreni na zamedzenie opakovania sa
podobnych pracovnych urazov,

- odbornd pomoc pri zabezpeGovani oddkodnenia narokov postihnutych
v stvislosti so vznikom pracovného urazu,

- odbornd pomoc pri evidencii iného ako pracovného drazu, choroby
z povolania a nebezpetnej udalosti, incidente, bezprostrednej hrozby havarie
a poranenia zamestnanca s PN 1-3 dni.

Posudzovanie rizik (analyza nebezpe&enstva, ohrozenia, postdenie a riadenie

rizik vo firme).

CL I,
Cena pinenia

Mandant zaplati mandatérovi za poskytované sluzby podra &l. II. bod 1 v stlade so
zakonom &. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskoriich predpisov mesacne 40
EUR, slovom &tyridsat EUR. Fakturovana suma bude k poslednému dfu
prislu§ného kalendarmeho mesiaca.

Faktiry Mandatara budtl mat vSetky nalezitosti dafiového dokladu a budi splatné
najneskér do 14 dni od ich vystavenia.

Cena vyplyva zo sucastnych cien tovarov, materialov, pracovnej sily, spravnych
poplatkov a inych nakladov, ktoré mandatar ma. Pokial sa tieto naklady zmenia,
mandatar ma pravo navrhnit primerané zvysenie ceny. Uprava ceny sa dojedna
dodatkom k tejto zmluve, ktory podpi$u obe zmiuvné strany.

V pripade ome$kania mandanta so zaplatenim ceny za poZadované sluzby, méze
mandatar od mandanta pozadovat Groky 2z ome$kania vo vyske 0,05 %
z nezaplatenej sumy za kazdy zagaty defi omeskania.

CL Iv.
Doba platnosti
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.

Tato zmluvu moZno menit a doplhat formou pisomnych dodatkov, podpisanych
obidvoma zmiuvnymi stranami.

CLv.
Skoncenie zmluvy

. Obe strany maju pravo vypovedat zmluvu bez udania dévodu s mesacnou

vypovednou Iehotou, plynticou od 1. dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci v ktorom bola doru¢ena vypoved druhej zmiuvnej strane.

. Mandatar je opravneny okamZite abez vypovednej lehoty vypovedat zmluvu

v pripade:
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- ak mandant odmietne postupovat v zmysle zakonnych predpisov: aj napriek
pisomnému upozorneniu zo strany mandatara s uvedenim primeranej lehoty na
odstranenie nedostatkov,

- mandant opakovane nedodrZiava dohodnutl splatnost faktar aj napriek
pisomnym upozorneniam zo strany mandatéara.

Cl. VI
Ostatné dojednania

1. Pravne vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a stvisiacimi predpismi.

‘2. Mandant si je vedomy, Ze uzatvorenim tejto zmluvy nie je dotknutd jeho
zodpovednost vyplyvajlca z legislativnych predpisov a noriem v oblastiach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZiarmi, ochrany prace,
ekologickej bezpe&nosti a civilnej ochrany.

3. Vpripade, Ze mandant je vomeskani s plnenim podla &. lll. tejto zmluvy je
mandatar povinny dalej pokradovat v &innostiach uréenych v &l. Il. tejto zmiuvy,
ale mandatar nenesie zodpovednost za nedostatky v svojej ¢innosti podas doby
omeskania.

4. Mandant si je vedomy, Ze odstrafiovanie zistenych nezhdd a nedostatkov, nakup
vecnych prostriedkov ochrany pred pozZiarmi, ndklady na opravy hasiacich
pristrojov a zariadeni znasa v plnej miere.

5. Tato zmluva ma Styri strany a spisuje sa v dvoch vyhotoveniach, ktoré maju
platnost origindlu az ktorych po jednom vyhotoveni obdrZi kazdy (&astnik
zmluvného vztahu.

6. Tato zmluva nadobuida platnost dfiom podpisu obidvoma zmluynymi stranami.

7. Tato zmluva je zavdzna aj pre vSetkych pravnych nastupcov niektorej zmiuvnej
strany, ato tak univerzalnych, ako aj nastupcov do jednotlivych prav niektorej zo
zmluvnych stran, najmé buducich viastnikov, ndjomcov alebo inych drZitefov.

8. Zmluvné strany zaroven prehlasuji, Ze s obsahom zmluvy sihlasia, ze zmluva
bola uzatvorena slobodne, bez skutkového alebo pravneho omylu, nie v tiesni
alebo za ndpadne nevyhovujucich podmienok, Ze obsahu zmluvy riadne
porozumeli a na znak svojho sthlasu s fiou, ju viastnoruéne bez natlaku podpisali.

8. Mandatar sa zavdzuje, Ze informacie a dokumentacie ziskané v slvislosti
s plnenim tejto zmluvy neposkytne tretej osobe.
3 Obecny
V Ziline dia: 1.8.2011 ogﬁbpod"eﬂf';'fgqu F.o
013 05 Bels
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Ing. Katar a Rybéarova Rébert Bohad




