;I Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
DDS

TAFRABANKY  SPisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych kifentom podi'a zdkona &. 186/2009 7. 2. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorgich predpisov (d'alej ien ,zakon o finanénom sprostredkovani®} pred sprostredio-
vanim finanénej sluZby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hod2ovo nam. 3, 811 06 Bratisiava

ICO: 00 886 930

Di€: 2020408627

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidy Bratislava |, oddial: Sa, vioika ¢.; 71/B

Registracné &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri dopinkového dochodkového sporenia: 34945
(dalgj len  VFA™

VFA wkonava sprostredkovanie doplnkového dochodkového sporenia (dalej len ,dds) na zaklade zmhuvy s jednou finanénou institlciou, a to s Doplnkovou

déchodkovou spolognostou Tatra banky, a.s., Hod?ovo namestie 3, 811 06 Bratistava, 1C0O: 36 201 11, zapisand v Obchodnom registri Okresnéheo sidu

Bratislava 1, oddiel: Sa, viozka &.: 3857/B (d'alej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma wyhradny povahu. {(VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA),

Drom u¢innosti zamesinavatelskej zmiuvy s DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné stasnosti na cinnost VFA

ie mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky atebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéneho sprostredkovania, ktorym je Narodna barka Slovenska, Imricha
Karvaga 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika. i

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozné pe odsuhlaseni zmiuvnymi stranami riedit mimostdne podla zakona é. 420/200_445%.‘.3«2. o media-

cii alebo zakona &. p44/2002 Z. z. a rozhadcovskom konani. Finanén4 initittcia podiieha dohladu Narodnej banky Siovenska {dalej len ,,NBS").

Klient

Otichodng meno Klienta: @[ské Stuzby, 510 — . , j
Adresa: E)s]ohodcniu 183, 01305 Relg 4l:
ico:( 36730200 o s [ sz | ]
Tol.: @9?_696‘{)%_%_%%__% E-mail L__uﬁ_.___mﬁ _ — : ]

(datej len , kiient" )

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalost tykajlice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu {zvole-
Nt alternativi oznadte v tabulke krizilkomy:

Predmet finanénej slugby } Ma zaujem o dds I Ma skisenost , - Mé postadujuce znalosti

Dopinkové déchodkové sporenie f - [V ’ O] ’ s

Klientova finanéna situgcia s ohladom na povahu produkty, kioré ie predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie » 28 maximaina wika vydavikov, tykajlica sa prispevikov na dds, ziétovana do nakladov je maximalne 6 % zo zOGtovanef mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je (¢astnikom dds.

fj Klient odmietd poskytnit udaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej finandnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

3 iﬁg. .
Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skasenosti a znalosti sme sa s klientom dohodii na votbe Dopinkového déchodkovéf{gvs;}orenia.
Poskytnuta finanéna sfusba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy S

.

Naklady na finanéna sprostredkovanie

VFA informuje Kiienta, e za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné pinenig (cFalej
len ,odmena").*

VFA informuje klienta, e mése poziadat o zverejnenie vyiky admeny.

Vyhiasenie kiienta

maci v stvistostt s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potwrdzujem, fe mam dostatok dispenibitnych pefainych prostriedkov na Ukrady dds.
Suéasne potwrdzujem, 3o som bol obozndmeny s informaciami, ktore sa tykajl oznamovace] povinnost VEA vodi mojej csobe na zaklade zékona o finanénom
sprostredikovani a ze som bot pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvarane; zamestnavate(skef zmluvy.
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s Zamestnavatel'ska zmluva

TATHA BANKY

: 2 luvy!
Zmluvné strany: Cislo zrluvy

1. Dopinkova dochodkova spolotnost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondentna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

160: 36 291 111, Registracia: Gbehodny register, Okresny sud Bratisiava 3, Oddiel: Sa, Viozka dislo: 3857/B
Zastupena: Ing. Milostav Mlynar, predseda predstavenstva, ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
{dalej len ,spolocnost) a

.2' Zaméstnévatei': (Belské Sluzby, s.r.0.

Sidlo: i Osiobodenia E83, 01305 Bela

iE&o: | 36731269 | pic: | SK2022317990

i 0S Zilina 20268234 70/1100

Registracia: l Bankové spojenie:

Zastipeny: l Raébert Bohag

Kore%ponden&né adresa® Oslobodenia 183, 013 03 Bela

{dalej len , zamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len . zmluvné strany” a jednotlivo ,zmiuvna strana)

uzatvarajll podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 850/ 2004 Z. z. o doplnkovor ddchodkovom spereni a o zmene a doplnsni mektorych “h%onov v zneni
neskorsich predpisov (dfalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluva (dalej len  zmiuva™):

Clanok 1 Clanok 3
Predmet zmluvy Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Predmetom iejtc zmiuvy je Gprava prav a povinnosti zmiwvnych stran pri prispievani 1. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknilt cdstupenim od zamestnavatelskei zmluvy, wpo-
zamastévatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamesthancov za Gdéelom vedanim zamestnavateiskej zmlhwvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zénikom zamestng-
umoznit im ziskat depinkovy dochodkowy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem vatela alebo spoloénost, podla podmienok uvedenych v zdkone.

2. Vypovedal zamestnavatelskl zmiuve mdze spoloCnost alebo zamestnavate!. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt dorucend druhej zmivnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zadina plyaut praym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

v pripade skonéenia wkonu prac podia § 5 ods. 2 zdkona (dale fen  fizikové prace”).
2. Zamestndvatel sa zavéizuje platit a odvadzal prispevky:

m zavéetkych zamesthancav, kiori 50 spolodnostou uzatvorili Déastaicky zmluuu vralane
zamastnancov, ktori vykonavaji rizikové prace, -

D iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou’ uzatvonll ucasmicku zmluvu a vykona\raju' : é[ anok 4
rizikové prace, L L .
atovsulade s ustanovemaml zakona. Zaverené ustanovenia
3. Uéastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamesinévatela, kiony 1. Zmhvné strany sa zavBzujl chranit prava a zaujmy GGastnikov aj z§ch0v'avam‘m_ mléafu'wosli
uzavrel 50 spolodnostou udastnicku zmlweu, o skutoénostiach, o ktorych sa doavedali v sivisiosti s vykonéavanim doplnkového dochod-

kového sparenia a $ pinenim zavizkov vwplyvailcich z tejto zmluvy.
2. Zmiuvné strany sa zavazuju poskyloval si navzajom potrebni siéinnost a pomoc pri vyko-

Clanok 2 névani dopinkového ddchedkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzijom sa
Vy8ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov informoval o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejte zmhuvy.,
1. Zameslnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové dochodkové spore- 3. Zamestnavatel sa zaviizuje bez zbyteéného odkladu oznamit spolodnosti vietky skutod-
nie za kazdého ieastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak: nosti, ktoré maji vplyv na jeho Gdast alebo (Kast jeho zamestnancov na qoplnkevom
Farma prispevku _ _ déchodkgvc:'rn §poreqi v spolo&nosti. ?ames!pévatel‘ poskytne dalSie udaje uvedené
Skupina {9, EUR aiebo ndsobok . Vydka: " Minimaine . Maximéine v Dopliitcich informacidch o zamestnavatefoy

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénosfou mdze poskytnit spoladnosti osobné udaje

svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefonne Gisle ra spracivanie,

| I | I l ato za (celom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia

- Uéastnickej zmluvy a s tym stivisiacich sluzieb, & to na dobu jednéhe roka. Zamestnavatel

| | | I l whlasuie, ze je v silade s0 zakonom ¢, 122/2013 Z. z. 0 ochrane osa ich (dajov v plat-

nom zneni opravaeny osobné udaje svojich zamestnancov spolo¢nost podia tejte zmiuvy

! | ; i | E | poskytni# a ze muy bol udeleny pisomny sihlas zamestnancov na poskyliutia Odajov podia
| |
H |

prispevkye zamestnanca)

[ |E

|
: teito zrmiuvy.

| ! | | E 5. Zamesinavatel je povinny zrozumitefnym sposobom informoval svojich zamestnancov
| i | l i o podmienkach dohadnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na_ved'om.ie. ie vzéic':m‘
; né prava a povinnosti UGastnikov a spoloénosti sa riadia zdkonom, Statitmi dopinkovich

Zamestnéw.atel' md pravo zaplatit prispevok & v inej viske, d(:JchodkOV\?ch fondov, ipi_ormqénymi prospektam_i (kl’l]éov?m? informz‘xcif'zrn.i) doplr?kovych.
3 Zamesinavatel sa zaviizuje odvadzal prispeviy podia bodu 1 tohto &lanku a prispeviy déchodkoweh fondov, uéastaickou zmluvou a véeobecnymi chehodnymi podmienkami
ucastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elekironicky, podla Pravidiel cdvadzania prispev-
kov na doplnkové dachodkové sporenie (dale} len pravidli™), pravideine mesaéne, naj-

spolocnosti, s ktorymi sa zamestnévatel oboznamil a kloré siz k dispozicii na webovom
sidle spoloénosti.

neskor do kenca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na udet spoloénosti, pokial sa

spoloénost so zamasinavateiom nedohodne inak.

Tite zmluvu je mozné menit a dopiiat len formou pisomaych dodatkoy.
Tato zmiuwva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktarych jeden rovnepis je pre zamest
4. Zamesindvalel berie na vedomie a sibvasi s tym, Z¢ spoloénost je opravnena podla potre-
by zmenit, dopinif, inak upravit alebo Gpine nahradit pravidld, klorych aktualne zneaie spo-

N

No

névatela a jeden rovnopis je pre spolodnost. Kakdy rovnopis sa pevaiuje 7 oAginal.
8. Tato zmluva nadobida platnost a (iéinnost ditom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.

. . - . : i ! 9. Vzajomné prava a povinnosti zmksnych stréan blizsie nedpecifikované v tejlo zmiuve sa ria-
Iocr}os.t zvereinule va_svoiom webov?m swj,h?, i .ddsts.itr.abanky.sk. zamestnavatel’ sa dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom wyiadruje s nimi
zavazuje postupoval vady podia platiych a Géinnjeh pravidiel. stihlas, ako aj zakenom, prislunymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-

nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
v | Zitine | divac] 16.09.2014
Ing. Miloslav Miynar . * - Ing. Martin Duriangik © - - - " zd zamestnévatela, ': - /za zamestnavatela

‘redseda predstavenstva - podprédseda predstavenstva

1} ¢isle zmiuvy ornami spolacnost islom po zaevidovani zmhuvy spolodrostou
2} nevyplhat, ak je zhodna s adresou sidla
3} vidka prispevku v % r vymeriavacieho zéklady zamestnanca padfa osobilnéhe predpisy



Dopliiujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba {uréena na komunikaciu so spoloénostou}
a) uréena na uzalvaranie zmilv

Meno a priezﬁiskb: Rébert Bohad l

Tel, dislo (vratane smer. Sisla):. L0905696106 | Fax éisio:] J

E-mail: | |

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:i Rabert Bohad l

Tel. gislo (vratane smer. Gigla) | 0905696100 | Fax éislo:i I

E-maik: r ]

2. Dopliiujice udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény podet zamestnancov: | 29 Det uréeny na \'i;’ipla_td_ miezd:| 25 1

3. Zamestnhava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju r:zukove prace”

Mano Ynie

4. Ma zamestnavatel uzatvorend zamestnavatel'ska zmluvu aj s inou dopinkovou dochodkovou spoiocnostou"’

[ lano [Anie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budd vykonavat platby prispeviov na doplnkové déchodkové sporenie
samostatne

Celkovy pocet orgamzacnych ;ednotiek ktore budu vykonavat platby prtspevkov na doplnkove dochodkove sporeme samostatne '

Organizaéna jednotka ¢.1

Nazov organizacnei jednotky:

Sidlo: [

Ulica: r

Obec/Mesto: | _ lPso I

Lo Lt

Bankové spojenie organizaénej jednotky {banka a Gislo uctu z ktoreho budu odvadzane pnspevky na doplnkove dochodkove sporeme)

Banka: [ - i

Cuslo uctu a kod banky I | . B l

Kontaktna osoba v orgamzacne; jednotke (OSOba urcena na kornumkac;lu 50 spotocnostou)

Meno a pnezvssko:l

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): I Fax éis!o:'

N
E-mail: _ - J
_]

Def uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizadnu jednotku, uvedie rovnaké informacie o daldich jednotkach v osobltnej pritohe.




cov 0 dopinkovom ddchodkovom gporen

novanie zamesinan
Kovy Easopis/ noviny?

. zamestnavate! padni

o [lnie. :

svedte (daje © osobe zodpovednej za vydévanie Zasopisu/ novin:
M_M_,M_J_Mww_w_r

priezvisko:‘
S

o tvratane smer. Cistal: i -
- ._,_...___.__,u_)__._.ﬁ—é—,_‘__._._‘_.u,...ﬂ,_‘
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SguZiva zamestnavatel' intranet na informovanie svojich zamestnancou’?

ano Winie e RO S - R |
3, uwvedte idaje o osobe, ktora taketo udaje poskytuje:
» a priezviske: I

isfo {vralane smey. tisla)
-

Al
e

dna _16__6 0(2_(_}—14_#“ g -

& finantny sprostredkovate\':

Udajov v zmiuve zodpoved

werenie spravnosti wyplnenych

v Ziline

97019 _
Siet ’

: 1dentifikaéne gislo

Sy, ekt Franek .~
......... ._u.__-._-.a_ﬁ__._———ma__._-—.,_.——-ﬁ )‘_._.._.—-r...__-.._._‘
. Menoaprezx‘;nsko-_ S
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o zamestnavatela .




